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人
事
院
勧
告
の
俸
給
表
の
詳
細
に
つ

い
て
知
り
た
い
方
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税
関
労
組
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組
ニ
勑
勖
ス
努
の
本
号
の
添
付

と
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て
い
ま
す
の
で
ご
確
認

く
だ
さ
い
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令
和
６
年
８
月
８
日
协
木
卐劣
人
事
院
は
国
会
と
内
閣
に
対
し
て
劣
①
月
例
給
及
び
一
時

金
を
引
き
上
げ
る
給
与
に
関
す
る
勧
告
劣
②
助
給
与
制
度
の
ア
勏
プ
デ
勖
ト
努
に
関
す
る

勧
告
劣
③
助
国
家
公
務
員
の
育
児
休
業
法
の
改
正
努
に
関
す
る
意
見
の
申
し
出
を
行
い
ま

し
た
劤 

今
回
の
勧
告
・
報
告
の
ポ
イ
ン
ト
は
劣
左
記
の
と
お
り
で
す
劤 

 

 

①
本
年
の
給
与
改
定
协
勧
告
卐 

 

・
月
例
給
に
つ
い
て
劣
官
民
較
差
11,183
円
协
2.76
％
卐
を
踏
ま
え
て
劣
若
年
層
に
特
に
重
点
を

置
き
つ
つ
劣
全
て
の
職
員
を
対
象
に
全
俸
給
を
引
上
げ
勧
告
劤协
詳
し
く
は
下
表
参
照
卐 

・
一
時
金
に
つ
い
て
劣
年
間
4.50
月
分→

4.60
月
分
劤
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
の
支
給
月
数

を
と
も
に
0.05
月
分
引
上
げ
劤 

・
寒
冷
地
手
当
に
つ
い
て
劣
民
間
の
同
種
手
当
の
支
給
額
を
踏
ま
え
劣
月
額
を
11.3
％
引
上

げ
劤
新
た
な
気
象
デ
勖
タ
协
メ
勏
シ
勑
平
年
値
2020
卐
に
基
づ
き
劣
支
給
地
域
を
改
定
劤 

  

②
給
与
制
度
の
ア
勏
プ
デ
勖
ト
协
勧
告
卐 

 

・
地
域
手
当
に
つ
い
て
劣
都
道
府
県
単
位
协
中
核
的
な
市
は
個
別
指
定
卐
と
し
劣
級
地
を

５
段
階
に
削
減
の
上
で
最
新
民
間
賃
金
を
反
映
协
激
減
緩
和
を
措
置
卐劤
異
動
保
障
を
３

年
間
に
延
長
劤 

・
通
勤
手
当
等
に
つ
い
て
劣
支
給
限
度
額
を
月
15
万
円
に
引
上
げ
劣
範
囲
内
で
特
急
料
金

も
全
額
支
給
劤
新
幹
線
通
勤
等
の
要
件
緩
和
劤 

・
扶
養
手
当
に
つ
い
て
劣
配
偶
者
に
係
る
手
当
を
廃
止
し
劣
子
に
係
る
手
当
を
13,000
円
に
引

き
上
げ
劤 

・
ボ
勖
ナ
ス
に
つ
い
て
劣
成
績
優
秀
者
へ
の
勤
勉
手
当
の
支
給
上
限
を
引
上
げ
协
標
準
者

の
約
３
倍
ま
で
可
能
に
卐劣
任
期
付
専
門
人
材
の
ボ
勖
ナ
ス
拡
充
劤 

・
そ
の
他
手
当
に
つ
い
て
劣
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
に
つ
い
て
劣
支
給
対
象
時
間
帯
を

午
後
10
時
か
ら
午
前
５
時
に
拡
大
劤
再
任
用
職
員
の
手
当
拡
大
协
住
居
手
当
劣
徳
地
勤

務
手
当
劣
寒
冷
地
手
当
等
卐劤 

  

③
国
家
公
務
員
の
育
児
休
業
法
の
改
正
协
意
見
の
申
出
卐 

 

・
民
間
労
働
法
制
の
内
容
も
踏
ま
え
劣
こ
の
年
齢
に
応
じ
た
柔
軟
な
働
き
方
を
実
現
す
る

た
め
の
措
置
を
拡
充
劤
民
間
労
働
法
制
の
施
行
か
ら
遅
れ
る
こ
と
な
く
実
施
劤 

＜国家公務員モデル給与例＞※令和６年人事院勧告「給与勧告の仕組みと本年の勧告のポイント」より一部抜粋（人事院 HP） 

令
和
６
年
人
事
院
勧
告
に
つ
い
て 


